
面向东盟的职业教育国际化培训资源包项目采购评审办法

评标因素 评标标准

最低价格部分

评审(满分 30

分)

投标报价

(30 分)

以满足采购文件要求且响应价格最低的响应报价为评审基准价，其价

格分为满分 30 分,其他供应商的价格分按照下列公式计算：响应报价

得分= (评审基准价/响应报价) x30 (注：得分四舍五入保留小数点后

两位)

商务及技术评

审(满分 70 分)

业绩评审

(10 分)

投标供应商至今获得该项目所属领域或相关的业绩，提供 1 个业绩文

件即得 10 分。

实施方案

(30 分)

投标供应商需提供完备的实施方案，包括：自治区面向东盟职业教育

资源申报书、总体培训标准、总体培训教案、资源包模块化教学团队

美化、培训资源包特色简介、技能模块教案、重难点指导答疑、能力

与测评标准、在线作业、在线作业、参考资料、技能培训测试、课件、

微课脚本、微课制作、教学视频、超星平台线上建设等。

以上所有方案均结合采购需求进行了具体、详细的阐述，条理清晰，

且均能够满足项目需要，得 30 分；每一小项方案无针对性、与采购需

求不致、前后矛盾或不可行扣 3 分，扣完为止。

售 后 服 务

方 案 （ 20

分）

投标供应商应提供完备的售后服务方案，售后服务内容包括但不限于：

售后服务期限、故障响应时间、售后服务范围、应急管理等。

以上所有方案均结合采购需求进行了具体、详细的阐述，条理清晰，

且均能够满足项目需要，得 20 分，以上每一小项方案无针对性、与采

购需求不一致、前后矛盾或不可行扣 3 分，扣完为止；未提供不得分。

专家团队

(10 分)

国际化培训资源包乙方技术服务方团队成员中，至少有 1 人有对外学

习培训经历，满足得 10 分。

注：投标人须按要求提供相关证明材料，并准备好项目技术人员的在职证明以备查，

如投标人提供的材料（相关证书、采购合同、中标通知书、在职证明等）为虚假材料的，

一经查实，采购人将取消其中标资格，并将依法上报政府采购监管部门，根据《中华人

民共和国政府采购法实施条例》将其列入黑名单，由财政部门列入不良行为记录名单，

禁止其 1至 3年内参加政府采购活动。


